PROCES VERBAL
al sedintei Consiliului de Observatori al Institutiei Publice Nationale a

Audiovizualului Compania ,, Teleradio-Moldova™
Nr. 24 din 17.08.2018

Au participat membrii Consiliului de Observatori:
Nicolae SPATARU, Larisa CALUGARU, Lilia GUREZ,
Vitalie TAPES, Alexandru VASILACHI, Ludmila VASILACHE,Veaceslav VLAD.

Presedintele Consiliului de Observatori al IPNA Compania ,, Teleradio-Moldova”
constatd ca la sedintd sunt prezenti 8 membri ai CO, informand Consiliul ca in
conformitate cu p. 16 al Regulamentului CO, sedintele sunt deliberative daca la ele
sunt prezenti cel putin 5 din numarul total al membrilor (noua).

S-a pus la vot inceperea sedintei - ora 15:00.

,»PRO” - 7 voturi (Nicolae SPATARU, Larisa CALUGARU, Lilia GUREZ, Vitalie
TAPES, Alexandru VASILACHI, Ludmila VASILACHE,Veaceslav VLAD).

S-a pus la vot Ordinea de zi, cu urmatoarele chestiuni:

1. Raport de activitate al departamentului resurse umane.
2.Notd informativa cu privire la derularea lucrarilor de reparatii planificate

pentru anul 2018.
3. Diverse.

»PRO” - 7 voturi (Nicolae SPATARU, Larisa CALUGARU, Lilia GUREZ, Vitalie
TAPES, Alexandru VASILACHI, Ludmila VASILACHE, Veaceslav VLAD).

Se pune in discutie chestiunea cu nr. 1 - Raport de activitate al departamentului
resurse umane.

Petru Sinica, sef Serviciu resurse umane a prezentat raportul de activitate al
departamentului resurse umane si a mentionat ca el este in subordinea directa a
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Presedintelui Companiei si isi desfasoard activitatea conform legislatiei in
vigoare si Regulamentului Serviciului, aprobat la 11 iunie 2013.

Serviciul resurse umane are in componentd 3 posturi de executie si este
condus de dl Petru Sinica, sef serviciu.

Obiectivul principal de activitate al Serviciului resurse umane este
promovarea politicii de personal a Companiei si rezidd in gestiunea curentd a
resurselor umane.

Tn perioada anului curent s-au desfasurat urmitoarele activitati:

I. Au fost angajate In cAmpul muncii 201 persoane. Tn luna aptrilie au fost
angajate 149 persoane, care anterior, la 30 martie, au fost concediate Tn
conformitate cu prevederile articolului 86 aliniatul 1, litera y* din Codul muncii:

- la Televiziune 49 persoaneg;

- la Radiodifuziune 55 persoane;
-n Serviciile comune 15 persoane;
-in Serviciile auxiliare 30 persoane.

Aceasta procedurd de angajare in cAmpul muncii a avut ca premiza prealabila
perfectarea urmatoarelor acte:
- contractul individual de munca (2 ex. pentru fiecare salariat);

- ordinul de angajare in campul muncii;

- fisa de post;

- legitimatia de serviciu - in total au fost elaborate 298 (doud sute noudzeci si
opt) exemplare de contracte individuale de muncad si 264 de fise de post, care
ulterior au fost inménate fiecarui salariat.

- Procedura de angajare a celor 149 persoane prevede si transcrierea

continutului ordinului de angajare in carnetul de munca al salariatului, care
s-a efectuat conform procedurii stabilite Tn Codul muncii si Regulamentul
privind completarea, pastrarea si evidenta carnetului de munca.

- Procesul de recrutare si selectare a personalului se desfasoara cu concursul
Conducerii Companiei, Televiziunii, Radiodifuziunii si subdiviziunilor
autonome ale Companiei. In acest ristimp au fost angajate 201 persoane si
demisionate 52 persoane.

I1.. Serviciul resurse umane Tmpreuna cu factorii decizionali din Companiei
monitorizeaza respectarea de catre salariati a disciplinei de munca.

Tn conformitate cu prevederile Codului muncii (art. 208, alin. 2), pe parcurs
au fost organizate 15 anchete de serviciu, membru al carora a fost seful Serviciului
resurse umane.

Tn urma investigatiilor cazurilor, vinovatii (14 salariatii) au fost sanctionati
disciplinar.

Avertisment - 6;

Atentionare — 4;



Mustrare - 4;

I11. O altd misiune a Serviciului resurse umane este integritatea actelor din
subdiviziune:
a) pastrarea si completarea carnetelor de munca;
b) completarea si pastrarea dosarelor personale ale salariatilor;
C) pregatirea dosarelor personale ale fostilor salariati pentru predarea lor
in Arhiva Companiei.

Operatiunile expuse mai sus sant respectate de catre salariatii Serviciului
resurse umane, fapt care a fost confirmat si de responsabilii de la Curtea de Conturi
a RM.

IV. La data de 27 iulie curent, intru implementarea Hotararii Guvernului nr.
426 “Cu privire la unele aspecte ce tin de evidenta stagiului de muncid si la
abrogarea Hotararii Guvernului nr. 1449 din 24 decembrie 20077, 1in scopul
completarii conturilor personale de asigurari sociale , au fost prezentate la CTAS,
conform graficului stabilit, carnetele de munca ale salariatilor Companiei pentru
scanarea informatiei din ele.

Dupa receptionarea acestora, carnetele v-or fi Tnménate salariatilor sub
semnatura, conform ordinului nr. 656-c din 10 august 2018 si graficului aprobat.

De mentionat, cd “pregatirea” carnetelor de munca pentru a fi transmise la
CTAS a cerut o munca voluminoasa si foarte exigenta din partea salariatilor
Serviciului resurse umane, care S-a incununat cu brio, nota pusa de catre
responsabilul care a receptionat cele circa 400 de carnete de munca ale salariatilor
Companiei.

V. Tn aceasta perioadi de timp au fost emise 662 de ordine, avand ca obiect:

- angajarea in functii,

- demisionarea (concedierea) de la serviciu;

- modificarea contractelor de munca;

- executarea cu caracter temporar a functiilor temporar absente;

- cumul si cumulare de functii;

- suspendarea contractelor de munca;

- acordarea concediilor sociale si reluarea activitatii.

Circa 60 % din ele sant ordinile cu privire la acordarea concediilor de odihna
anuale ale salariatilor, precum si acordarea concediilor neplatite si sociale.

V1. Tot in aceeasi perioada au fost Tnregistrate /completate/ eliberate:

- 436 certificate de concedii medicale;
- 50 adeverinte privind vechimea in munca, activitatea in Companie;



- 768 cereri ale salariatilor: de concedii de odihna, concediu farda plata,
rechemadri, concedii sociale, paternale;

- S-au intocmit materialele de angajare prevazute de lege pentru un numar de
201 persoane;

- S-au intocmit materialele de demisionare, concediere prevazute de lege
pentru un numar de 52 persoane ect.

VII. Au fost perfectate documentele pentru inaintarea salariatilor la distinctii
de stat (in aprilie 2018 au fost perfectate 14 Fise de decorare (dosare) pentru 14
salariati) care au fost inaintati la distinctii de stat, apropo, 7 din ei au fost
gratificati dupd cum urmeaza;

1 - ordin:

4 — medalii;

2 — titlul Onorific “Om Emerit”.

Obligatiile Serviciului resurse umane stabilite in Regulamentul acestuia
prevad si alte necesitati care sunt desfasurate de catre salariatii Serviciului:

- elaborarea proiectelor de acte normative interne;

- participarea la elaborarea Caietului de sarcini al Companiei;
- prezentarea rapoartelor de activitate a Serviciului;

- prezentarea datelor statistice la Biroul National de statistica;

Cele enumerate mai sus sunt executate de catre salariatii Serviciului resurse
umane in colaborare cu colegii din subdiviziunile Companiei.

Larisa CALUGARU: Avand o lipsi mare de cadre, ce planificati pentru
viitor? Cum vedeti rezolvarea acestei probleme?

Olga Bordeianu: Populatia migreaza. Fiecare companie are circa 30% de
locuri vacante. Tinerii, Tn timpul de azi, nu lucreaza mai mult de doi ani la
unul si acelasi loc de munca.

Presedintele CO a supus votului urmatoarea

HOTARARE:

1. Seia act de raportul privind activitatea departamentului resurse umane.
2. Prezenta hotdrare intra in vigoare in ziua adoptarii.



»PRO” — 7 voturi (Nicolae SPATARU, Larisa CALUGARU, Lilia GUREZ, Stela
NISTOR, Vitalie TAPES, Alexandru VASILACHI, Ludmila VASILACHE, \eaceslav
VLAD).

Se pune in discutie chestiunea cu nr.2 - Notd informativa cu privire la
derularea lucrarilor de reparatii planificate pentru anul 2018.

Miroslav Tudor, director Departament logistica a informat membri CO despre
derularea lucrarilor de reparatii planificate pentru anul 2018 si anume:

Prin ordinul nr. 91 din 29.12.2017 (anexa nr.1) a fost creat grupul de lucru pentru
verificarea starii acoperisului. Ca urmare, la data de 11.01.2018 grupul de lucru a
intocmit procesul-verbal (anexa nr.2) prin care a inaintat solutii de ameliorare a
situatiei. Pe parcurs, in baza caietului de sarcini elaborat de citre angajatii
Companiei a fost intocmit devizul de cheltuieli privind reparatia acoperisului
mentionat. La data de 10.04.2018 a fost initiatd procedura de achizitie a lucrarilor
de reparatie a acoperisului. Agentia Achizifii Publice a stabilit data deschiderii
ofertelor pentru 26 aprilie 2018 (anexa nr.3). Din motiv ca la data de 26.04.2018
in adresa Companiei n — a parvenit concluzia expertului asupra devizului de
cheltuieli, termenul limitd pentru depunerea ofertelor a fost extins pand la 16 mai
2018. La data de 11 mai 2018, de la verificatorul de proiecte si devize Vascan
Grigore, a parvenit avizul pozitiv asupra costului de deviz al investitorului (anexa
nr.4). Pe parcursul evaluarii ofertelor, prin hotardrea nr.52 din 31 mai 2018 ,p.2,
Consiliul de Observatori a solicitat ca pe viitor devizele de cheltuieli pentru
lucrarile de reconstructie sa fie expertizate tehnic de catre Serviciul de Stat pentru
verificarea §i expertizarea proiectelor si constructiilor. Urmare solicitarii, la 07
iunie 2018, devizul de cheltuieli a fost expediat pentru expertizare catre Serviciul
de Stat pentru Verificarea si Expertizarea Proiectelor si Constructiilor. Din acest
motiv, grupul de lucru pentru achizitii a hotarat ca decizia privind desemnarea
castigatorului sa fie adoptatd dupa parvenirea expertizei de la Serviciul de Stat
pentru Verificarea si Expertizarea Proiectelor si Constructiilor. La data de 28 iunie
2018, prin raspunsul sau, Serviciul de Stat a mentionat faptul verificarii devizului
si de catre alti specialisti in mod particular, care totalmente poarta raspundere de
actele emise.

Contractul de Antreprizd semnat a fost inaintat spre aprobare cdtre Agentia
Achizitii Publice.



Presedintele CO a supus votului urmatoarea

HOTARARE;:

1. Seia act de raportul privind derularea lucrarilor de reparatii planificate
pentru anul 2018.

2. Prezenta hotdrare intrad in vigoare in ziua adoptarii.

»PRO” — 7 voturi (Nicolae SPATARU, Larisa CALUGARU, Lilia GUREZ, Vitalie
TAPES, Alexandru VASILACHI, Ludmila VASILACHE, \eaceslav VLAD).

Durata sedintei: 15:00-17:00.

AU semnat:

Presedintele
Consiliului de Observatori Nicolae SPATARU

Secretarul
Consiliului de Observatori Mihai TURTUREAN



